ZARZADZENIE NR D/OUS/1010.7.2024
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W GOLESZOWIE

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Centrum Uslug Spolecznych
w Goleszowie

Na podstawie art. 22b 122c¢ ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z2024 poz. 560)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie,

stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik i wspolpracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow

Ochrony Maloletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie oraz ich przestrzegania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

p. 0. Dyrektor Centrum Ushug Spotecznych

Irena Kolasa
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Zalacznik do zarzadzenia Nr D/OUS/1010.7.2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie
z dnia 21 maja 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W GOLESZOWIE

Centrum
Ustug
Spotecznych

w Goleszowie

GOLESZOW 2024
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I. WPROWADZENIE - INFORMACJE OGOLNE

Na podstawie art.22b ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie
wprowadza standardy ochrony matoletnich , zwanymi dalej Standardami.

Standardy, okre$lajg najwazniejsze zasady zwigzane z zapewnieniem maksymalnego bezpieczenstwa
matoletnich, bedacych podopiecznymi Centrum  Ustug Spotecznych w Goleszowie. Ponadto,
gwarantuja najwyzszy poziom ochrony maloletnich, na rzecz ktérych realizowane sa ustugi
$wiadczone przez CUS - zadania wykonywane przez asystentow rodziny, psychologa, pracownikéw
socjalnych, pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, ushugi
opieki wytchnieniowej, asystentow osobistych o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz innych

pracownikow CUS, wykonujacych zadania, wynikajace z realizowanych ustaw.

II. POLITYKA OCHRONY DZIECI
Objasnienie terminow

1. Za pracownika Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie uwaza si¢ osobe¢ zatrudniong
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyste lub inne osoby
wspotpracujace niezaleznie od podstawy prawnej tej wspOlpracy. Pracownikiem nie jest osoba

wykonujaca na zlecenie CUS jednorazowe szkolenie.
2. Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakakolwiek

osobe, w tym cztonka personelu.
5. Dyrektor oznacza Dyrektora CUS w Goleszowie.
6. CUS oznacza Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie.
III. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor przed zawarciem stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej

trwania:

1) uzyskuje informacje czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym;
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2) wymaga od pracownika przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz wustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii  lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Wykonanie powyzszych obowigzkéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, czilonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej
osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy

sa dopuszczajacymi do dzialalnosci.

2. Pracownik sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania
warunku: posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz
ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania osoby do pracy zdzieémi posiadajacego obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 3 nie p
rzewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, o
soba, o ktorej mowa w ust. 4, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych  zawoddéw  albo  dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia.

7. Pracownik przed rozpoczgciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich zobowigzany jest
do zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w CUS oraz polityka

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;.

9. Dyrektor umozliwia pracownikom udziat w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz

symptomy krzywdzenia i plan wsparcia dziecka krzywdzonego).
IV. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

1. Pracownicy CUS majacy bezposredni kontakt z maloletnimi, zobowigzani s3 do utrzymania
profesjonalnej relacji i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat, dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania
powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji zachowania.
2. Podstawowe zasady w relacjach z dzieckiem:
1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢, spokoj i szacunek;
2) nalezy doceniac i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania;

3) nalezy unika¢ faworyzowania, traktowa¢ rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,

sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,
4) nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
5) nalezy szanowa¢ dziecko, zacheca¢ do otwarto$ci, spontanicznos$ci, dostrzegac jego potrzeby;

6) nalezy chroni¢ informacje wrazliwe dotyczace dziecka, nie ujawnia¢ informacji osobom

nieuprawnionym;

7) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 stara¢ si¢ bra¢ pod uwage

jego stanowisko 1 oczekiwania;
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8) nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, ajesli konieczne jest odstgpi¢ od zasady
poufnosci aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, z uwzglednieniem

zasady adekwatnosci;

9) nalezy sktada¢ dziecku tylko takie obietnice na spetnienie ktérych ma si¢ wptyw, ktére sg realne

1 od nas zalezne;

10) nalezy zadbac o to, aby kontakt z dzieckiem odbywal si¢ za zgoda jego rodzica lub opiekuna
prawnego, a w przypadku prowadzonej specjalistycznej pracy z dzieckiem wymagana jest zgoda

obojga rodzicéw/opiekuna prawnego lub zgoda Sadu;

11) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna rowniez poprosic¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

12) w obecno$ci dziecka nalezy zachowywac si¢ zawsze w sposob stosowny, niedozwolone s3

niecenzuralne stowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi, nieadekwatny strdj;
13) nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne;
14) nie nalezy narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka;
15) nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
16) dotyk dziecka jest mozliwy tylko w sposob szanujacy jego komfort i bezpieczenstwo;

17) praca z dzieckiem odbywa si¢ tylko w miejscu wskazanym przez CUS w §rodowisku rodzinnym

dziecka lub miejscu uzgodnionym z rodzicami,

18) jesli zachodzi taka koniecznos¢ wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza

godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

19) nalezy zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktore moglyby §wiadczy¢ o ich
krzywdzeniu, a w razie koniecznosci nalezy podja¢ probe kontaktu z dzieckiem, aby uzyska¢ jak

najwigcej informacji o jego sytuacji.
V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

1. W siedzibie CUS nie jest mozliwy dostep dziecka do Internetu. Na terenie CUS nie ma dostgpu
do ogoélnodostepnej sieci Wi-Fi.

2. Urzadzenia zdostgpem do Internetu znajduja si¢ w pomieszczeniach pracownikow

merytorycznych i sg zabezpieczone hastem dostepu.

VI. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI POKRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
PRACOWNIKA CUS
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1. Kazdy pracownik, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do

dziecka, ma obowigzek interwencji oraz niezwtocznego poinformowania o zaj$ciu Dyrektora.

2. Dyrektor po otrzymaniu informacji niezwlocznie przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem

dotyczaca zaistnialej sytuacji, z ktdrej sporzadza notatke stuzbowa 1 wszczyna postepowanie.

3. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika oraz jego rodzic lub opiekun

prawny ma prawo do poinformowania o tym innego pracownika lub Dyrektora.
VII. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego
pracownik socjalny lub asystent rodziny, na zlecenie Dyrektora podejmuje dzialania interwencyjne
i pomocowe, zgodnie ze swoimi kompetencjami iobowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli
pracownik socjalny lub asystent rodziny w ramach podejmowanych dzialan ustala zasadno$¢
skierowania do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zawiadomienia o
podejrzeniu popetienia przestgpstwa, Dyrektor niezwlocznie kieruje taki wniosek do wlasciwych

organow.

2. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka dokonuje si¢ na formularzu,
ktoérego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Ustug

Spotecznych w Goleszowie.

3. W przypadku powzigcia poza godzinami pracy przez pracownika CUS informacji
o krzywdzeniu dziecka, wskazujacego na zagrozenie jego zycia, pracownik przekazuje informacje

Dyrektorowi i dzwoni w trybie pilnym na numer alarmowy 112.

4. Dziatania opisane w ust. 1 12 nie wpltywaja na obowigzek ewentualnego wszczgcia procedury

,Niebieskie Karty”.

5. Pracownik, ktory w trakcie realizacji czynno$ci stuzbowych powzigl uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy domowej wobec dziecka lub przyjat zgloszenie $wiadka dot. przemocy
domowej w stosunku do dziecka wypeinia formularz A-Niebieska Karta— w sytuacji kiedy posiada

uprawnienia ustawowe lub jesli ich nie posiada — przekazuje informacje do osoby uprawnione;.
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6. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem doznajagcym przemocy domowej, atakze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujaca
przemoc. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dzialania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna lub opiekuna faktycznego. Jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, zwanej dalej

,0s0ba najblizsza”, lub petoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
7. Rozmowg z dzieckiem przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

8. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
si¢ opiekunowi lub opiekunowi faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 osobie

najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

9. Wypehiony formularz , Niebieska Karta - A” niezwlocznie (nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury) jest przekazywany do Zespotu interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdzialania Przemocy Domowej w Goleszowie.

10. Pracownik socjalny CUS, ktory w trakcie realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych
w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowg zapewnia dziecku
ochron¢ przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, dajacej gwarancje zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1nalezytej opieki, wrodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej stosujgc wytyczne ws. procedury zapewnienia ochrony dziecku

W razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca domowa.

VIII. DOKUMENTOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIM

1. Za przyyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy CUS.

2. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow CUS do stosowania standardow jest

pracownik Zespotu ds. Organizacji Ustug Spotecznych.

3. Ujawnione lub zgloszone zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego rejestrowane sg w ogélnym

rejestrze spraw dotyczacych przemocy. Rejestr ten, przechowywany jest w siedzibie CUS.

IX. MONITORING I AKTUALIZACJA STANDARDOW
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1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji co dwa lata pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci na podstawie

przeprowadzonej ankiety wérdd pracownikow, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do Standardow.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 dokonywana jest przez pracownika Zespolu ds.
Organizacji Ustug Spotecznych.

3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2 wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
sporzadzi¢ w formie pisemne;.

X. ZAPISY KONCOWE

1. Kazdy zpracownikéw sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ( wzor

o$wiadczenia zatgcznik nr 1).

2. Pracownicy stosujacy Standardy sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich

informacji przetwarzanych w zwigzku z niniejsza procedura.

3. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia izostang zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej CUS, na stronie internetowej CUS oraz wywieszone na tablicy ogloszen w

siedzibie CUS.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Zarzadzenia Nr D/OUS/1010.7.2024

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie
z dnia 21 maja 2024 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Centrum Uslug Spolecznych w Goleszowie

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Centrum Ustug Spolecznych w Goleszowie

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(data, podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

Zarzadzenia Nr D/OUS/1010.7.2024

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie
z dnia 21 maja 2024 .

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w CUS
Goleszow

1. Czy znasz dokument standardy ochrony dzieci? TAK / NIE

2. Czy zapoznales/tas$ si¢ z trescig tego dokumentu? TAK / NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy? TAK / NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegane sg Standardy ochrony
matoletnich ? TAK / NIE

5. Czy zaobserwowates$/tas naruszenie Standardow w swoim miejscu pracy? TAK / NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardow? TAK / NIE
Jesli tak to jakie?
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

Zarzadzenia Nr D/OUS/1010.7.2024

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie
z dnia 21 maja 2024 r.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:
Osoba zglaszajaca: Imig¢ i nazwisko:
Dane do kontaktu:
Zrodto wiedzy lub informacji
0 przemocy
Data zgloszenia:
Fakty wskazujace na stosowang
przemoc podane przez osobg
zglaszajacy:
Inne informacje o dziecku,
rodzinie
Wskazanie potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc
Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zalacznik Nr 4 do Zatgcznika Nr 1

Zarzadzenia Nr D/OUS/1010.7.2024

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie
z dnia 21 maja 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W GOLESZOWIE - WERSJA SKROCONA

Centrum
Ustug
Spotecznych
w Goleszowie

Gltowng zasada, ktorg kierujg si¢  pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie jest
dziatanie w interesie dziecka i1dla jego dobra. Standardy - wersja skrocona zostata stworzona
z mys$la o najmtodszych. Ma na celu przekaza¢ dzieciom jakie czynno$ci moga stanowi¢ podejrzenie
stosowania przemocy, a takze wskaza¢ mozliwosci, gdzie uzyska¢ pomoc.

Standardy ochrony maloletnich zostaly opracowane na podstawie art. 22b i22c ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz ustawy zdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny

1 opiekunczy.

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikami Centrum Ustug

Spotecznych ( CUS) w Goleszowie:

1) pracownicy CUS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania
W sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem
oraz w sposob uprzejmy 1 kulturalny,

2) niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy:

- stownej, w szczeg6lnodci: nie wolno krzyczeé¢, wyzywaé, zastrasza¢, o$mieszaé, ponizac,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, niestosownie zartowac,

- fizycznej, w szczegdlnosci: nie wolno kopac, popychac, szarpac, bic,

3) niedozwolone sa zachowania, ktére naruszaja godno$¢ osobista dziecka, takie jak: nieréwne
traktowanie dzieci, stosowanie kar cielesnych, zmuszanie dzieci do wykonywania czynnosci ktérych
nie chcg wykonywac, tamanie obietnic,

4) nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb,
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5) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, nie moze wigza¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy,

6) pracownikowi nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od dziecka ani od jego rodzicéw czy
opiekunéw,

7) pracownikowi dla celéw prywatnych nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowac, nagrywac
glos, fotografowac),

8) pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢: nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
seksualnych lub skltada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (seksualnym,
pornograficznym),

9) proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw nikotynowych, lub innych uzywek (narkotyki,

dopalacze).

II. Pracownicy CUS, maja obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
naruszac przestrzen osobista matoletniego, powodowac¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu

lub strachu.

III. Kazdy pracownik CUS majacy kontakt z matoletnim/i ma obowigzek wyjasnienia dziecku/iom

czym jest przemoc oraz krzywdzenie na tle seksualnym.

IV. W przypadku gdy dziecko poczuje si¢ krzywdzone, powinno niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
rodzicom lubjk pracownikowi Centrum Ustlug Spotecznych w Goleszowie mieszczacym si¢ przy ul.

Cieszynskiej 29, 43-440 Goleszow, ktore czynny jest:

- poniedzialek, wtorek, czwartek od 7:00 do 15:00,
- sroda od 7:00 do 17:00,

- piatek od 7:00 do 13:00

lub telefonicznie, pod nr:

334790 554

334790517

V. Zgloszenia krzywdzenia po godzinach urzgdowania CUS, mozna dokona¢ na Posterunku Policji
w Goleszowie, mieszczacym si¢ przy ul. Cieszynskiej 25 lub dzwoni¢ do Dyzurnego Komisariatu
Policji w Ustroniu tel. 33 47 85 73 810. Ponadto, zgloszenia mozna réwniez dokona¢ dzwonigc

pod nr alarmowy 112.

Telefony zaufania dla dzieci:

116 111 Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ ( Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy)
116 123 Kryzysowy telefon zaufania ( Instytut Psychologii Zdrowia)

22 668 70 00 Niebieska Linia- Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
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VI. Petna wersja Standardow znajduje si¢ na stronie internetowej CUS oraz jest wywieszona

w siedzibie CUS, przy ul. Cieszynskiej 29 w Goleszowie wraz z wersjg skrécong dla matoletnich.
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